
Адрес: 680000, г. Хабаровск, ул. Фрунзе, 67

Телефон: 32-65-43
Задачи министерства:

 Проведение на территории края государственной политики в области социальной защиты населения.

 Проведение государственной политики в области социального партнерства и трудовых ресурсов, охраны и условий труда.

 Обеспечение социальных гарантий и социальной поддержки граждан пожилого возраста, ветеранов и инвалидов, семьи и детей, жертв политических репрессий,
лиц, пострадавших в результате аварий и катастроф, уволенных с военной службы и их семей, и других категорий граждан, нуждающихся в социальной защите.

 Обеспечение социального обслуживания и реабилитации нетрудоспособных категорий граждан, развитие сети учреждений социального обслуживания.

 Обеспечение координации и функционального регулирования деятельности органов социальной защиты населения края, осуществление контроля за
деятельностью краевых государственных учреждений.

 Совершенствование краевого законодательства по социальной защите населения.

 Реализация законодательства Российской Федерации и Хабаровского края в области социальной защиты населения, трудовых отношений, охраны труда.

 Подготовка аналитических материалов по отрасли, осуществление системного информационного обеспечения работников органов и учреждений социальной
защиты населения края, информирование населения по актуальным вопросам организации социальной защиты населения.

Функции министерства:

В соответствии с возложенными задачами министерство осуществляет следующие функции

1. Вносит предложения по основным направлениям и приоритетам государственной политики Хабаровского края в сфере социальной защиты населения на основе
анализа социально-экономического развития края.

2. Проводит мониторинг состояния социальной сферы края, готовит предложения по совершенствованию системы социальных пособий, компенсационных выплат, льгот,
а также по социальной поддержке малоимущих слоев населения.

3. Готовит доклады в Правительство края о положении и мерах социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, семей с детьми, ветеранов войны и
военной службы, участников боевых действий и ветеранов подразделений особого риска, других категорий граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

4. Разрабатывает краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные прогнозы по социальной поддержке населения.

5. Разрабатывает по согласованию с Министерством экономического развития и внешних связей края и Министерством финансов края, другими заинтересованными
краевыми органами исполнительной власти, с участием органов местного самоуправления проекты социальных программ, обеспечивает эффективность их выполнения,
координацию работы ведомств и предприятий, предоставляющих услуги гражданам, имеющим право на льготы.



6. Осуществляет контроль за целевым использованием финансовых средств федерального и краевого бюджетов, внебюджетных фондов, поступивших на реализацию
федерального и краевого законодательства в области социальной защиты населения.

7. Разрабатывает предложения и рекомендации по назначению пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности государственной службы
Хабаровского края, производит расчет и выплату пенсий за выслугу лет.

8. Разрабатывает предложения по формированию краевой политики в области социальной защиты семьи, женщин и детей, граждан пожилого возраста и ветеранов,
инвалидов, членов семей погибших военнослужащих, других категорий граждан, нуждающихся в социальной защите, и реализует ее во взаимодействии с краевыми
органами исполнительной власти и органами местного самоуправления Хабаровского края.

9. Организует выдачу удостоверений участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и гражданам, выехавшим из зон радиационного
загрязнения.

10. Осуществляет организационно-методическое руководство и координацию деятельности краевых органов исполнительной власти, органов местного самоуправления
Хабаровского края и организаций по социальной защите граждан, пострадавших в результате радиационных аварий и катастроф или принимавших участие в
ликвидации их последствий, а также контроль за предоставлением установленных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края льгот и компенсаций
этим гражданам.

11. Разрабатывает, координирует и контролирует реализацию краевых программ социальной поддержки и улучшения положения семьи, женщин и детей, граждан
пожилого возраста, ве-теранов войны и военной службы, участников боевых действий и ветеранов подразделений особого риска, членов семей погибших
военнослужащих, других категорий граждан, нуждающихся в социальной защите.

12. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль за реализацией социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и
Хабаровского края для ветеранов войны и труда, рассматривает документы на присвоение звания "Ветеран труда".

13. Осуществляет методическое обеспечение деятельности органов социальной защиты населения края по назначению и выплате пособий, денежных компенсаций и
других социальных выплат различным категориям граждан в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

14. Организует совместно с краевыми органами исполнительной власти, органами местного самоуправления Хабаровского края и негосударственными организациями и
объединениями отдых и оздоровление детей.

15. Разрабатывает и осуществляет в пределах своей компетенции совместно с заинтересованными краевыми органами исполнительной власти, местного
самоуправления и общест-венными объединениями меры по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, социального сиротства, охране прав детей, созданию
нормальных условий для их жизнедеятельности.

16. Координирует деятельность специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреждений и служб,
предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям, а также осуществляет меры по развитию сети этих учреждений.

17. Разрабатывает и осуществляет меры по созданию условий для социальной адаптации и интеграции в общество лиц с ограниченными возможностями (инвалидов).

18. Осуществляет меры по организации и развитию государственной службы медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов.



19. Координирует деятельность органов государственной власти и местного самоуправления, учреждений медико-социальной экспертизы, предприятий по
квотированию рабочих мест для инвалидов и лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

20. Участвует в формировании краевой политики в области градостроительства в целях обеспечения доступности для инвалидов и граждан пожилого возраста объектов
социальной инфраструктуры, средств транспорта и связи.

21. Организует обеспечение нуждающихся протезно-ортопедической помощью, техническими средствами реабилитации, осуществляет контроль за предоставлением
гражданам льгот и преимуществ при протезировании, содействует увеличению производства и совершенствованию технологий изготовления протезно-ортопедических
изделий.

22. Подготавливает проекты нормативных правовых актов, краевых и иных программ социальной поддержки.

23. Координирует взаимодействие краевых органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Хабаровского края, общественных объединений, а
также других организаций при разработке и реализации краевых программ и мер по социальной адаптации граждан, уволенных с военной службы.

24. Обеспечивает организацию социальной поддержки семей военнослужащих, погибших или пострадавших при прохождении военной службы.

25. Осуществляет организационно-техническое обеспечение работы комиссии Правительства края по социальным вопросам военнослужащих, граждан, уволенных с
военной службы и членов их семей.

26. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по увековечению памяти погибших жителей Хабаровского края при защите Отечества.

27. Организует и производит компенсационные выплаты гражданам, которым был причинен ущерб на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации.

28. Организует проведение мероприятий и производит выплаты ветеранам войны и другим категориям граждан к памятным датам.

29. Организует совместно с краевыми органами исполнительной власти и органами местного самоуправления края создание и развитие сети комплексных и
специализированных государственных, муниципальных, частных и иных социальных служб, в том числе стационарных, полустационарных, нестационарных социальных
учреждений, специальных домов для ветеранов войны и труда, осуществляет координацию их деятельности и методическое обеспечение.

30. Участвует в разработке предложений по совершенствованию системы льгот и компенсаций, оказанию социальной помощи, предоставлению социальных услуг и
материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудных жизненных и экстремальных ситуациях, в том числе гражданам, пострадавшим в результате радиационных
аварий, промышленных и экологических катастроф, вооруженных и межэтнических конфликтов и иных чрезвычайных ситуаций, лицам без определенного места
жительства и занятий.

31. Проводит работу по совершенствованию законодательства, регулирующего вопросы социальной защиты населения и труда.

32. Обобщает, в пределах своей компетенции, практику применения законодательства в сфере социальной защиты населения и труда.

33. Осуществляет совместно с краевыми органами исполнительной власти и общественными объединениями контроль за реализацией законодательства о социальной
защите населения, соблюдением установленных социальных гарантий.

34. Организует организационно-техническое обеспечение работы краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в крае.



35. Производит лицензирование видов деятельности, отнесенных к ведению Министерства.

36. Проводит мониторинг в области охраны и условий оплаты труда, оплаты труда работников бюджетной сферы.

37. Организует контроль обеспечения государственных гарантий по оплате труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки (минимальные
размеры компенсационных доплат, районные коэффициенты, надбавки и гарантии, предусмотренные региональными тарифными соглашениями).

38. Организует работу по тарифному регулированию оплаты труда на основе социального партнерства, готовит предложения по повышению ставок и
окладов работников бюджетной сферы за счет соответствующих бюджетов.

39. Готовит совместно с министерством финансов края предложения по денежному содержанию государственных (муниципальных) служащих края, социальным
гарантиям и пенсионному обеспечению лиц, замещающих государственные должности государственной службы Хабаровского края, муниципальные должности
муниципальной службы в Хабаровском крае.

40. Осуществляет контроль за формированием фонда оплаты труда, уровнем заработной платы руководителей предприятий, дотируемых из краевого бюджета.

41. Организует подготовку проекта Соглашения между Правительством края, объединением профсоюзов и представителями работодателей.

42. Осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений и осуществляет контроль за их выполнением.

43. Разрешает коллективные трудовые споры, анализирует причин их возникновения и оказывает организационно-методическую помощь.

44. Организует государственное управление охраны труда на предприятиях края.

45. Осуществляет государственный контроль:

46. - за правильностью применения списков работ с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда № 1 и 2, согласно которых назначаются досрочные пенсии по
старости;

47. - за правильностью установления льгот и компенсаций за работу на тяжелых, вредных и опасных производствах, выдача экспертного заключения о характере и
условиях труда работников конкретных производств;

48. - за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и отнесение условий труда к вредным и тяжелым;

49. - за правильным наименованием профессий и должностей, соблюдением правил ведения трудовых книжек и других документов, содержащих сведения о характере
выполняемых работ, определяющих право на досрочное пенсионное обеспечение.

50. Разрабатывает, внедряет и сопровождает автоматизированные системы обработки информации и специализированные программные комплексы, используемые в
органах социальной защиты населения края, формирует и сопровождает региональные базы данных в пределах компетенции Министерства.

51. Контролирует правильность применения и эффективность использования средств вычислительной техники в органах социальной защиты населения края, проводит
анализ данных по эксплуатации средств вычислительной техники и программного обеспечения, разрабатывает рекомендации по повышению эффективности их
использования, проводит комплекс организационных и программно-технических мероприятий по защите информации.



52. Оказывает методическую помощь органам социальной защиты населения края и организует обучение специалистов этих органов.

53. Осуществляет развитие и модернизацию вычислительных сетей и корпоративной сети обмена данными органов социальной защиты населения края и
подведомственных учреждений, централизовано администрирует эти сети, контролирует правильность их использования.

54. Организует и координирует проведение научно-исследовательских работ в области социальной защиты населения и трудовых ресурсов края.

55. Разрабатывает и реализует программы кадрового обеспечения государственной системы социальной защиты населения, организует подготовку, переподготовку и
повышение квалификации работников подведомственных учреждений, а также органов социальной защиты населения края.

56. Осуществляет анализ кадрового потенциала, планирование роста специалистов, прогнозирование резерва на выдвижение и замещение вакантных должностей.

57. Организует разработку и внедрение единых информационных технологий и автоматизированных систем обработки информации в области социальной защиты
населения и труда.

58. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан и принимает по ним необходимые меры, ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции
Министерства.

59. Осуществляет международные связи и сотрудничество в области социальной защиты населения и труда.

60. Готовит проекты международных договоров и соглашений по вопросам социальной защиты населения.

61. Осуществляет разработку предложений и участвует в реализации программы в области иностранного безвозмездного содействия Хабаровскому краю, эффективного
и целенаправленного использования ресурсов гуманитарной помощи.

62. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по вопросам международной гуманитарной помощи при Правительстве края.

63. Готовит экономические обоснования организации различных видов социальной политики за счет средств федерального и краевого бюджетов для оказания помощи
населению на краевом уровне.

64. Рассматривает балансы и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений и органов социальной защиты населения
муниципальных образований, финансируемых на предоставление социальных льгот и гарантий за счет средств федерального и краевого бюджетов.

65. Привлекает внебюджетные средства для финансирования краевых целевых программ по социальной защите населения и укреплению материальной базы краевой
системы социальной защиты населения.

66. Обеспечивает финансирование подведомственных министерству учреждений, а также направление необходимых финансовых средств органам социальной защиты
населения муниципальных образований края на проведение мероприятий, предусмотренных федеральными и краевыми программами, иных мероприятий,
финансируемых из федерального или краевого бюджетов.


