[IpunsiTo
Ha 3ace/laHU X TeIarorHYecKoro coBera

MBOY COLII Nel5
Mpotoxon N 3 or 77012021 r.

1TOJIOXXEHHUE
O NOpAIKE aTTeCTallH 3aMECTUTE/ICH PYKOBOIUTEEH
MYHHULHUNAIBHOTO O0DKETHOrO 00111€00pa30BaTENIBHOTO YUPEKACHUS
cpeaHei o0meoOpa3zoBaTeIbHON IKOIbI Nel 5
umenu I Istu ['epoeB Coserckoro Coro3a r. XabapoBcka

1. O0mue noJiokeHust

Hacrosimee IlonoxeHue peryiaupyeT MOpSAOK aTTECTALUH 3aMECTUTENEH PYKOBOJHMTEJIS
MYHHUIUTTATTBHOTO OIOKETHOTO obeobpazoBarenbHOrO yUpeXIAEHUs cpe/Hei
obieobpasoparenbHoil wkonsl Nel5 umenu Ilatu ['epoeB Cosercxoro Coroza r. Xabaposcka
(manee — MBOY COUI Nel5), peanusyroiiero 0OCHOBHbIE 00pa3oBaTeIbHbIC IPOrPaMMbl OCHOBHOTI'O
obero, cpeaHero (moiaHoro) odmiero oO6pa3oBaHus, a TAKKe AOMOJHUTEIbHbIE 00pa3oBaTeNbHbIC
NPOrpaMMBlL.

ATTecTalMH NoUIekKaT 3aMECTUTENIH PYKOBOAUTENS (Jlajiee — aTTecTyeMble).

ATrecTallus C LEJIbIO IOJATBEPXIEHHS COOTBETCTBUS 3aHMMaeMOH JODKHOCTH, a TaKkKe
aTTecTalMs C LEJIbI0 YCTAHOBIICHHUS BbICLIEH KBATH(UKAIIHOHHON KaTErOPUH MPOBOJIUTCS OJIMH pa3
B MSTh JIET.

JlomyckoM K aTTeCTalMH  SBJISIOTCA  OpodEecCHOHAIbHAs  MEepernoaroToBKa 1o
CHeUHanbHOCTH «MeHeKMEHT», Kypchbl MOBBIICHHUS KBATHQHUKAIMK 10 YIPABICHYECKOH
JeATeNIbHOCTH Wi o0yuenue B «lllkone pesepBa pyKkOBOASLIMX KaJpOB» B MEXATTECTAIIHOHHbIN
nepuo. JIOKyMEHT O MPOXOKACHHH OJHOM U3 GOPM MOBBIIEHHS KBATH(HKAIMK JACHCTBUTENIEH B
TEUYEHHUH MISATH JIET.

ATTecTallMs 3aMECTMTEJIEH PYKOBOAMTENS OCYIIECTBISIETCS €XErOJAHO B IMEPHOA
¢ 01 cenrsbps nmo 31 Mmas (Wi aTTeCTYIOLIMXCS C LEJIBIO TMOATBEPHKIAEHHS COOTBETCTBHS
3aHUMAEMON JIOJUKHOCTH M YCTAHOBJICHHUS BbICHIEH KBATH(HUKAIMOHHON KAaTErOpUH), B TCUECHHE
roja (Ui BHOBb Ha3HAYE€HHBIX HA JOJDKHOCTB).

Atrecrauus 3amectutened pykosoauteast MBOY COIII Nel5 comepxuT nBa HanpaBieHHs.

Obs3arenbHas aTTecTalus sBISETCS HEOOXOIMMBIM YCIOBHEM JUIA JOMycka pabOTHHKA K
JOJDKHOCTH, Ha KOTOpylo OH mperenayer. llensio oOs3arenbHOM aTTecTal  SABJISETCS
YCTAHOBJIEHHE WJIM IOJATBEPKICHUE COOTBETCTBHS 3aHMMAEMOW MOJDKHOCTH JUIS 3aMeCTUTENei
PYKOBOIMTEIIA.

ATTecTalMs 3aMECTHTEIeH DYKOBOJHMTENS Ha BHICHIYIO KBAIH(PHUKALMOHHYIO KaTErOPHIO
ABJISETCS JOOPOBOILHOM.

[lenbro aTrecTanMy Ha BHICUIYIO KBATU(PUKAIMOHHYIO KATETOPHIO SIBJISICTCS YCTAHOBIIEHHE
COOTBETCTBUS ~ YpOBHS  KBanMukammu  TpeOOBaHHUSM, NpPEABABIAEMBbIM K  BBICIIEH
KBATH(HKALMOHHOH KaTeropHH, YCTAaHOBJICHHBIM HOPMATHBHBIMU IOKYMEHTAMH.



[Tox arrecranumeil 3amecTuresied pykoBoaurtenst B HacTosuieM [losioxeHnn noHuMaercs
nporenypa, BKIIOYAIOMIas IPOBEJICHUE OSKCIEPTU3bl MPO(HECCHOHATBHOW KOMIIETEHTHOCTH
aTTeCTYEeMOTO U INPUHATHE PELICHHUS aTTECTAIIHOHHON KOMUCCHH MYHUIIUTIAILHOTO OFO/IKETHOTO
0011e00pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHUST cpenHel oOmeoOpa3oBarenbHOM MIKOJBI Nel5 wuMmeHu
IIatu I'epoeB CoBerckoro Coro3a O COOTBETCTBUM WM HECOOTBETCTBUM TPEOOBAHUSIM,
MPEIbABIIEMBIM HOPMATUBHBIMU IOKYMEHTAMHU.

OkcnepTu3a ypoBHS Ipo(ecCHOHATN3Ma aTTECTYEMBIX OCYILECTBISETCS 4epe3 OLEHKY
uX Tpo(hecCHOHAIBHOW KOMIETEHTHOCTH, COTJIACHO TpPeOOBaHMSIM, MPEIbIBISEMBIM K
aTTECTYIOMIEMYCSI 3aMECTHTEII0 PYKOBOJAWTENS, B COOTBETCTBHUH C KBAIM(UKAITMOHHBIMU
XapaKTepUCTUKaMH, Ha OCHOBE OICHKH WX mpodeccuoHanbHoil nestensHocTH ([Ipmkas
MunucTepcTBa 3paBOOXpaHEHMs] M coluanbHOro passutus Poccuiickoin @expepanuu ot 26
asrycta 2010 r. N 761 «OO0 yrBepxaeHun EnnHoro kpanu(uKalMOHHOTO CIpaBOYHHKA
JOJKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CHEUATMCTOB M CiyXallux, pasfen «KpamupukannoHHbIE
XapaKTEePUCTUKHU JIOJKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUS»).

OCHOBHBIMH 3a7]a4aMH aTTECTAIH SBIISTFOTCS:

- CTHMYJHMpOBAHHME LEJICHANPABICHHOTO, HENPEPHIBHOTO  IOBBIIICHUS  YPOBHSA
KBaM(HUKAIIMA  aTTECTYeMbIX, HMX  METOJIOJIOTUYECKON  KyJIbTYpHl, JUYHOCTHOTO U
po(heCCHOHATFHOTO POCTa, HCIMOJIB30BAHUS HWMHU COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHHA YIIpaBJICHUS
00pa30BaTeNIbHBIM YUPEXKICHUEM;

- moBbIIIeHNE () (HEKTUBHOCTH M Ka4eCcTBa yIPaBIECHUYECKOH eI TeTLHOCTH,

- yueT TpeOoBaHUU (enepabHbIX TOCYJapCTBEHHBIX OOpa30BaTENbHBIX CTAHIAPTOB K
KaJpOBBIM YCIIOBHSIM peajH3alnuy 00pa3oBaTebHBIX MPOrpaMM MpH GOPMHUPOBAHUH KaJAPOBOTO
cocTaBa 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUII;

- obecrieuenue auddepeHIMai YPOBHs OIUIATHI TPY/IA 3aMECTUTEIICH PYKOBOIUTEISL.

6. OCHOBHBIMU TNPUHIMIIAMHU AaTTECTALUU SBISAIOTCS: KOJUIETMAJIbHOCTh, IJIACHOCTD,
OTKPBITOCTh K BHEIIHMM 3ampocaM, - oOecrnedyuBaromue OOBEKTUBHOE OTHOIIEHHE K
aTTEeCTYeMbIM, HEJOMYCTUMOCThb AUCKPUMHHALIMY [IPU IPOBEACHUH ATTECTALIUH.

7. KoHTpoub 3a coOMr0i€HuEM NOPSIKA POBEIEHHS aTTECTAllM 3aMECTUTENEH PyKOBOIUTEII,
MYHUITATIAIEHOTO OIOPKETHOTO 00111€00pa30BaTEIIHLHOTO YUPEXKACHHS cpenHen
obmeooOpazoBaTenbHOM MKOJIBI Nel5 umenu [Tsatu 'epoeB Coerckoro Coro3za.

II. OPTAHM3ALIMA U CPOKHU ITPOBEJAEHUSA ATTECTALIMN

1. Arrectaums 3amecTUTENed pPYKOBOAWUTENS MPOBOAUTCS HA OCHOBaHHM IpPHKa3a
PYKOBOIUTEINS 00pa30BATEIBHOTO YUPEXKIACHHUS.

2. B agpec wyHununaibHoro koopauHaropa B sune MAY «lentp pa3Butus
o0pa3oBaHUS» PYKOBOAUTEIh OOpA30BATENIbHOTO YUPEKICHHUS HaAIpaBisieT 3asBKy Ha
MIPOBEJICHUE OKCIEPTU3bl 3aMECTUTENIe PYKOBOIUTEN OO0pa30BaTEeIbHOrO YUpPEXKJACHUS B
nepuo ¢ 01 mo 30 uroHs ¢ mnpunaraemoit Gopmoit «Peructpariontas kapra» (IPHIOKEHUS
NoNe 1, 2).

3. Ha ocHoBaHuM 3asBKHM PyKOBOIUTEINS 00pa30BATEILHOTO YUPEKACHUS MYHHUIIUITATBHBIH
KOOpIUHATOP (GOpMUpPYET

3.1. rpaduK MPOBEICHMUS HKCIEPTU3bl YPOBHS KBaTM(PHUKALMU: TECTUPOBAHHUE WIIH
cobece/JoBaHUE 110 BOIIPOCAM YIIPABIEHUECKOH NesTETbHOCTH;

3.2. rpaduK MPOBEJCHUS SKCIEPTU3bI YPOBHS NMPO(ecCHOHAIN3Ma U MTPOAYKTUBHOCTH
YIIpaBJIEHYECKOH JIEeATETbHOCTH;

3.3. COCTaB KCIIEPTHONW KOMHUCCHH.

4. JIuua, npeTeHIyIol1e Ha 3aHATHE PYKOBOISIIECH JOHKHOCTH, POXOIAT 00s3aTEIbHYIO
aTTeCTallMl0, KOTOpas MpEALIECTBYET 3aKJIIOUEHUI0 TpylaoBoro naorosopa. CoriacoBaHue
HA3HAYEHUS Ha JIOJDKHOCTb C YYPEAWUTEIEM IPOBOAMTCS HE MO3[HEE, YEM 3a JIBE HEIEIU [0
MPOXOXKJICHHS aTTecTaluu (mpuioxenue Ne 3).



5. 3asBieHHME  aTTECTYIOIIETOoCs WM  TpeiacTaBieHue paboromarens  (mamee -
IIpE/ICTaBJICHNE) HAIIPABJISIETCS B aJIpec aTTECTAlMOHHON KOMHUCCUU yupexaeHus B nepuof ¢ 01
1o 30 utoHs.

6. 3asBieHue (A7 aATTECTYIOIIUXCS C IEIbI0 YCTAHOBJICGHUS COOTBETCTBUSI BBICIICH
KBUTM(DUKAIIMOHHOW KATeTOpHUH) JIOJDKHO COJIEp)KaTh MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOW U
OOBEKTUBHYIO  CaMOOIICHKY  TpPO(ECCHOHANBHBIX,  JICTIOBBIX  KA4eCcTB,  pPe3yJIbTaTOB
YIOPaBICHYECKON  JIEATETLHOCTH HAa OCHOBE KBAIM(PUKALMOHHOW  XapaKTEPUCTUKH IO
3aHUMAeMON JIOJDKHOCTH, HWH(OpPMAIMI0O O MPOXOXKJIECHUU TOBBIIICHUS KBaTu(UKAIIUN
(npunoxenue Ne 4).

7. IlpencraBnenue (sl aTTECTYIONIMXCS C IEJbI0 YCTAaHOBJICHUS M TOATBEPKICHUS
COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOU JIOJDKHOCTH) JOHKHO COAEPkKATh MOTHBUPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOIO
1 00BEKTUBHYIO OLIEHKY MPO(ECCUOHANBHBIX, JIEJTOBBIX KAUE€CTB aTTECTYeMOT0, PE3YJIbTaTOB €ro
npoheCCHOHANIBHOM NIEATETbHOCTH Ha OCHOBE KBAIM(PUKAIMOHHONW XapaKTEPUCTUKU IO
3aHUMAeMOW  JIOJDKHOCTH, WHQPOPMALMIO O TMPOXOXKJIECHUU AaTTECTYEeMBIM  TOBBIIICHUS
kBasnukanuu (rmpusioxxenue Ne 5).

8. K 3asgBieHHMIO WM TPEICTABICHHUIO TPWIATACTCSI COOTBETCTBYIOIIMMA  ITAKET
aTTECTAIMOHHBIX JOKYMEHTOB (TpuiioxeHue Ne 6).

9. Cpoku TmpoBeACHHUS AaTTECTAllMH IS KaXKJOTO aTTEeCTYeMOTO YCTaHABIIMBAIOTCS
WHJIMBUIYAIHPHO B COOTBETCTBHH C TPAPUKOM.

10. Nudopmanms o mate, MecTe W BPEMEHH MPOBENEHUS TMPOIEAYPhl aTTeCTalluu
JIOBOJIMTCSI PYKOBOJMTENIEM YUPEXKICHHS 0 CBEJICHUSI aTTECTYEMBIX HE MO3/JHEE, YeM 3a MECSIT
JI0 ee Hayvaja.

10. Bueouepeanas aTTecTaius 3aMECTUTENICH PYKOBOIUTEINS (10 UCTCUCHHS TISITH JIET TOCTIE
MPOBEJIEHUSI  NpEeIbIaylIeil  aTTecTallii)  MOXET  OCYLIECTBISATHCS  HA  BBICHIYIO
KBJIM(DUKAIIMOHHYIO KaTErOpHIO 10 3asBJICHUIO PETEHAYIOUIET0 HE paHee, YeM Yepe3 J[Ba roja
MOCJIe IPUHSTHSA pPelIeHus: 00 X COOTBETCTBUU JIOJKHOCTH;

11. Ouepennas aTTecTarusi MOKET OBITH TPOJJICHA, HO HE OoJiee YyeM Ha OJWH TOJ B
cllydasix:

11.1. BpemMeHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH B TEUYCHHE 6 MecsAleB 10 OKOHYAHUS CpOKa
MpeblayIel aTTecTaluu;

11.2. Haxox/aeHUS B OTIyCKE MO OEPEMEHHOCTH U pojJaM, IO YyXOIy 3a pPeOEHKOM [0
JOCTHKEHHS UM BO3pacTa TPeX JIET;

11.3. HaxoxJaeHus B rofoBoM oOTmycke (mocie 10 jeT HempepblBHOW Ieaaroruyeckoi
paboThl) B COOTBETCTBHUHU C 1.5 cTtaThuS5 3akoHa PO «O6 oO6pa3oBaHum.

I1l. MOJIEJIb ATTECTALIMY PYKOBOISIILINX PABOTHUKOB

1. B Mouenmu arrectaliid  3aMECTUTEJCH  PYKOBOIMTENSl  BBIJIEICHO 2 MEpPHOA:
MEKATTECTAIIMOHHBINA U aTTECTAIIMOHHBIN.

2. B MexaTrTecTallMOHHBIN MEpHO]] OCHOBHOM 3a/iauell aJMUHUCTPAILMK 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEXKJICHUS W aTTECTYIOUICTOCS SBJISCTCS TOATOTOBKAa K IPOXOXICHUIO ATTECTAIlHOHHBIX
MpOLEyp.

2.1. JIupekTop MYHUIIMTIAIBHOTO OIO/KETHOTO 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS CpeIHEi
obmreoOpaszoBarensHOM mKoIbl Nel5 umenu Ilstu 'epoeB CoBetrckoro Coroza obecrieunBaeT
METOUYECKYIO MOICPKKY:

- M3yd4aeT MOTPeOHOCTh B MOBHIIICHUU MPO(EeCcCHOHATBHON KOMIETEHTHOCTH;

- OKa3bIBaeT MOMOIIb B BBISIBIICHUU U (DOPMYITHUPOBAHHUH 3aTPyIHEHUN podeccnoHaIbHO—
3HAYUMBIX KOMIETEHTHOCTEH 1 €r0 MOTEHIIMATbHBIX BO3MOXKHOCTEH;

- CO3JIaeT YCIIOBUS JUIS Pa3BUTHS MOTHBAIIMH K MPO(ECCHOHAILHOMY POCTY;

- OKa3bIBaeT MOMOIIb B Pa3pabOTKe M MPOABMKEHUU IO WHAMBHUAYATbHOU TPaeKTOPHH
podecCHOHALHOTO Pa3BUTHS,

- OKa3blBaeT IMOMOIIs B pa3paboTke MepcOHU(PUIUPOBAHHON YU4eOHON MPOTrpaMMBbl
TIOBBIIIEHUS KBATH(PUKAIUY;



- KOHCYJIBTUPYET MO MOATOTOBKE K KBATH(DUKAITMOHHBIM UCIIBITAHUSM;

- ”HOPMHPYET IO BOMPOCAM aTTECTAIINN;

- CO3IIAaeT YCIIOBUS JUIS MPOXOKICHHS KyPCOB IMOBBIIICHUS KBATU (UK.

2.2.ATTecTyronuincs:

- pa3pabaTbIBaeT U peain3yeT HHANBUIYATbHYIO POTPaAMMYy HEMPEPBIBHOTO TOBBIMICHUS
YpOBHS cBOEH KBTI (UKALIH, METOA0JIOTUUECKOM KYJIBTYPBI, JUYHOCTHOTO
po(hecCHOHATBFHOTO POCTa;

- ofOecrmeunBaeT TOBBINICHHE JS(P(EKTUBHOCTH ¥  KAuecTBa  yIIPABJICHUYECKOM
NEeSITENHbHOCTH;

- peanu3yeTr peKOMEHIallUM, JAHHBIC aTTECTAIIMOHHON KOMHCCHEHN B X0JI€ TTPOXOKICHUS
aTTECTAIMOHHBIX TIPOLIETYP.

3. ATTeCTallMOHHBIN MTEPHOJ] BKITFOYAET B Ce0s HCIIOJTHCHUE CIICTYIOIINUX aTTECTAIIMOHHBIX
poueayp:
- IPOBEJICHNE IKCIIEPTHU3HI;
- pacCMOTpEHHUE TaKeTa aTTECTAIMOHHBIX JOKYMEHTOB;
- IPUHSITHE PEIIEHUS aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHUEH.

I1l.  PETJIAMEHT I[TPOLHEAYPBI ATTECTALIUN

1. ATTecranus 3aMeCTUTENIEH PYKOBOIUTENS OCYIIECTBIISIETCS] COTIIACHO:
- TpeOOBaHUSAM OIIEHKH KBaIM(PHUKAUU U YpPOBHSA NpO(ecCHOHAIbHON KOMIETEHTHOCTH
(npunoxenue Ne 7);
- TIOKa3aTeJsiM OIIEHKU MPOQeCcCHOHAM3MA U MPOAYKTUBHOCTH YIPABJICHUECKOW NIEATETLHOCTH
(mpuoxxenust Ne §).

2. PernameHT npoueaypsl aTTeCTallud BHOBb HA3HAYEHHBIX 3aMeCTUTENIeH PYKOBOAUTENS €
1eJIbI0 YCTAHOBJIEHUS] COOTBETCTBHS 3AaHUMAaeMOM J0IKHOCTH.

2.1. OcHoBaHuEM ISl TPOBEACHUS AaTTECTAllMM BHOBb HA3HAYEHHBIX 3aMECTUTEIICH
PYKOBOJUTENS C II€JbI0 YCTAaHOBJIEHHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOW JIOJDKHOCTU SBIISETCS
MpeACTaBICHUE pabOTOIATEN.

2.2. PykoBOOUTENb yUPEXKACHUS COTJIACYeT XOJAaTaiiCTBO O HAa3HAUEHUU Ha JIOJDKHOCTH B
COOTBETCTBYIOILIEM OTJIENIE YIIPaBJIeHUsI 00pa30BaHUsI U CEKTOPE KaJpPOBOT0 0OECIeUeHUsI.

2.3. DKcnepTr3a nakeTa aTTeCTallMOHHBIX JOKYMEHTOB (MpuiiokeHue Ne 6).

3. PernmameHnt mnpouenypbl aTTeCTallMM 3aMECTHTENEH pPYKOBOAUTENS, PYKOBOJUTEIEH
CTPYKTYPHBIX TOJpa3feNeHuil (s y4pexJACHUN TOMOJHUTENBHOTO 0Opa3oBaHUs) € 1eJIbI0
MOJATBEPIKIEHUsI COOTBETCTBHUS 3aHUMAaeMOii 10/IKHOCTH.

3.1. OcHoBaHueM mJii TPOBEIEHUS AaTTECTAllMU 3aMECTUTENed PYKOBOIMTEIS,
MOATBEPKAIOIIUX  COOTBETCTBHE 3aHUMAeMOW  JIOJDKHOCTH, SIBJSIETCSl  MPEJCTaBIICHUE
paboronaTes.

3.2. Jlnd OUEHKH ypOBHS KBaIU(UKAIMKM aTTECTyeMOTO MPOBOAUTCS KBATH(PHUKAIIMOHHOE
ucneiTaHue B (opMe 3JIEKTPOHHOTO TECTHPOBAHHMsSI IO BOMPOCAM  YIPABICHYECKOM
JeSITeIbHOCTH.

3.3. B cnyyae HEyAOBJIETBOPUTEIBLHOTO MPOXOXKACHHUS TECTUPOBAHUS ATTECTYHOLIUMHCS
PYKOBOJIAIINI paOOTHUK UMEET MPaBO €ro Mepeciayu He paHee, YeM yepes3 Moroa.

3.4. DkcniepTH3a MakeTa aTTeCTallMOHHBIX TOKYMEHTOB (Tmpuioxerue Ne 6).

4. PernameHT mnpoueaypbl aTrTeCTallMM 3aMECTUTENIEH PYKOBOIUTENS € UeJIbI0
YCTAHOBJICHUS] COOTBETCTBUA BhICIICH KBATU(PUKALMOHHON KATErOPHUH.

4.1. OcHOoBaHMEM [UIsl TIPOBEICHUSI ATTECTALUU 3aMECTUTENEH PYKOBOAMTENS C LEIbIO
YCTAHOBJICHHSI COOTBETCTBHUSI BBICHICH KBaNU(UKAIMOHHONW KATETOPUU SBISIETCS JIMYHOE
3asBJIEHUE aTTECTyeMOTO.

4.2. Jlns oKcepTU3bl YpoBHSA MpodeccuoHanin3Ma U PO AyKTUBHOCTH MPEA0CTABISIOTCS

- Marepuaibl, OTpaKarolhe MPaKTUYECKUE PE3yJbTaThl YINPABIECHUYECKOW AESITEIbHOCTU
aTTECTyEeMOrO;



- JOJDKHOCTHBIE  OOS3aHHOCTH  aTTECTYEeMOIO,  YTBEP)KICHHBIE  PYKOBOAUTEIIEM
00pa30BaTENLHOTO YUPEHKICHHS.
4.6. DKcriepTH3a MakeTa aTTeCTallMOHHBIX JOKYMEHTOB (mpriioxenue Ne 6).

IV. ATTECTALMOHHAA KOMUCCHA, EE COCTAB U1 PETJIAMEHT
PABOTBI

1. I[eﬂTCJH)HOCTI) aTTCCTaHHOHHOﬁ KOMHCCHUU OCYHICCTBIACTCA B COOTBCTCTBHU C
MPUKA30M JUPEKTOpa MYHUIUIAIBLHOTO OIOPKETHOTO OO0me0o0pa3oBaTeIbHOTO YUPEKICHUS
cpenHeit obmieoOpazoBarenbHON MmKOMBI Nel5 wmmenm Ilaru I'epoeB Coerckoro Coro3a o0
OpraHu3alUy U IPOBEICHUH MPOLIETyphl aTTECTALIUN 3aMECTUTENIEH PYKOBOAUTEIIS.

2. IlepcoHanbHbII COCTaB aTTECTAllMOHHOM KOMMCCHUH, PErjlaMEHT €€ OIpeAessoTCS
€XKEroJIHO MPUKA30M PYKOBOAMUTENS YUPEXKACHUS.

3. CocraB arTecTallMOHHON KOMHCCUHU: TIpeJicelaTesib KOMHUCCUU (PYKOBOJIUTEIND
00pa30BaTEeNIbHOTO YUYPEXKACHUS), OTBETCTBEHHbIN cekperapp (0e3 mpaBa roJsioca), YJIEHBI
KOMHCCHH.

4. ArrecranMoHHass ~ KoMHcCHS ~ (QOpMHUpPYETCSl U3  YUCIAa  aJIMUHUCTpPALUU
00pa30BaTeNIbHOTO  YUPEXKACHUSI (COOTBETCTBYIOLIEIO  HANpaBJCHHS, COOTBETCTBYIOLIEH
KBJIN(UKAIIMOHHOM KaTeropuu), BO3MOXHO C Yy4acTHEM MpeJCTaBUTeNed MYHHUIMIAILHOTO
KoopauHaTopa B Jinie cnernuamnctoB MAY «llenTp pa3Butust oOpa3oBaHUs U MPEICTABUTENEH
JIpYrux yupexJaeHuidl (mo coryiacoBaHuio). B menmsx 3amuTel MpaB  aTTeCTYIOUIErocs,
SIBJISIOIIETOCS WIEHOM IMpodcoro3a, B paboTe aTTeCTallMOHHONW KOMHMCCHU B 00S3aTelIbHOM
MOpSZIKE TIPUHUMAET YyYacTHE TPEACTABUTENh COOTBETCTBYIOIIETO BHIOOPHOTO OpraHa
MepBUYHOM MPo(COI03HOM Oopranmu3aiuu, npeacenarenb CoBera TPYAOBOTO KOJUICKTHBA.

5. 3acenaHus aTTECTAITMOHHOW KOMUCCHH B 00Pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUN TPOBOISITCS

- 17151 aTTECTYIOLIUXCSI B COOTBETCTBUU C NIEPCIIEKTUBHBIM IIAHOM-TpadUuKOM IPOIEAYpHI

aTTecTalluy - 10 Mepe MPOX0XKACHUS IKCIIEPTU3BI YITPABICHYECKOH 1A TEIbHOCTH;

- 17151 BHOBb Ha3HAUEHHBIX Ha JOJDKHOCTB — [0 MEpe MOCTYIJICHHUS Ha paboTy.

6. ATTecTyemblii UMeeT MPaBo JIMYHO MPUCYTCTBOBATH MPU €ro aTTeCTalluy Ha 3acelaHuu
aTTeCTallMOHHONW KOMHUCCHUH, O YEM MUCHbMEHHO YBEAOMIISIET aTTeCTAllMOHHYIO KoMmuccuio. [Ipu
HEesIBKE aTTECTYyeMOTO Ha 3acellaHue aTTECTAllMOHHONW KOMUCCUU 0€3 YBaKUTEIbHOW MPUUYHHBI
KOMHUCCHS BIIPaBe MPOBECTH ATTECTAIIMIO B €T0 OTCYTCTBHE.

7. ATTecTallMOHHAsi KOMHCCHSI 10 pe3y/bTaTaM aTTeCTAallUUd C LENbI0 YCTAaHOBIICHUS U
MOATBEPKICHUSI COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOW JIOJDKHOCTH MPUHUMAET OJHO U3 CIEIYIONIUX
pELICHMI:

a) ypoBeHb KBaNU(UKALUU TO JOJDKHOCTH «3aMECTUTENIb PYKOBOJUTENS COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUAM, IPEIbSIBISIEMbIM K 3aHUMAaEMON JTOKHOCTH;
0) ypoBeHb KBATH(HKAIMHU MO JOJKHOCTU «3aMECTUTENh PYKOBOIHUTENS», HE COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUAM, IPEIbSIBISIEMbIM K 3aHUMaeMOU TOJHKHOCTH.

8. ArrecTtalnioHHas KOMHCCHS IO pe3yibTaTaM aTTeCTallud C IIeNIbI0 YCTaHOBIICHUS
COOTBETCTBHUSI BBICIICH KBAIM(UKAIIMOHHOW KaTeropuu MPHUHUMAET OJHO M3 CJEIYIOIIUX
pELIEHUI:

a) YpPOBEHb KBATU(PHUKAIMKU TO JOJDKHOCTH «3aMECTUTENb PYKOBOIMUTENIS» COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUSAM, IPEIBABISIEMbIM K BbICIIEH KBATU(HUKAIIMOHHON KaTeropuu;
0) ypoBeHb KBaJIM(UKAIMK 10 JOJKHOCTH «3aMECTUTENIb PYKOBOJUTEINS», HE COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUAM, NPEIBABISIEMBIM K BbICIICH KBAJIM(UKAIIMOHHON KaTerOpHH.

V. PEAJIM3ALIMS PELIEHUN ATTECTALIMOHHOM KOMUCCUN.

1. Pemcuue aTTECTAallMOHHOM KOMMCCHH O pe3yiibTaTax aTrTeCTalluu YTBCPIKIACTCA
IIPUKA30M PYKOBOAUTECIIA 06p8.30BaTeJ'IBHOF 0 YUPCIKACHUA.

2. KBaJ'II/I(bI/IKaI_[I/IOHHaH KaTeropuss HNpuUCBanMBACTCd CO [JHA IIPUHATUA PCHICHUS
aTTeCTAllMOHHON KOMHCCHEH.



3. Pemenue arTeCTallMOHHOM KOMHCCHU 3aHOCHTCA B aTTCCTAlMOHHBIM  JIHCT,
MIOJIUCBIBACTCS  IIPEAceNaTeieM  aTTECTAllMOHHOM  KOMMCCMM M €€ CEKPETapeM.
ATTecTallMOHHBIA JIUCT O(GOPMIIAETCS B JIBYX OJK3EMIUIApPAaX, OJMH W3 KOTOPBIX XPAHUTCS B
JMYHOM Jienie pabOTHHKA, APYroi BBIAAETCS Ha pyku (mpuioxenue Ne 9).

4. Tlo pesynbraTaM aTTeCTallMd B TPYIAOBYIO KHIXKKY paOOTHHMKAa BHOCATCSI 3allUCH B
COOTBETCTBUU C PELICHUEM, IPUHATHIM aTTECTALIUIOHHON KOMUCCHEH.

5. C 3amecTUTeNeM PYKOBOAUTENS AESATEIbHOCTh KOTOPOTO IO pe3yabTaTaM 3KCIEPTU3bI
IIpU3HAHA HECOOTBETCTBYIOLIECH 3aHMMAaEeMOM JOJDKHOCTH  BCJIEICTBHE  HEJAOCTATOYHOM
KBaJTM(UKAIIMHA, MOXKET OBITh PAaCTOPrHYT TPYAOBOW IOTOBOP B COOTBETCTBUU C IIYHKTOM 3
yactu 1 crateu 81 Tpynosoro koxaekca Poccuiickoit @enepanuu.

6. 3a 3amecTUTENEM pYKOBOJUTENS, JAEATEIbHOCTh KOTOPOTO II0 pe3ysibTaTaM
SKCHEPTU3bl TMPU3HAHA HECOOTBETCTBYIOIIEH BbICHICH KBaNM(UKALMOHHONW KaTeropuw,
COXpaHsEeTCs UMEIoLIascs KBaM(UKAIIMOHHAS KaTeropus 10 UCTEUEHUS CPOKa €€ AEHCTBHUSL.

7. llpu TpUHATUU pEIICHUS AaTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHEH O HECOOTBETCTBUH
TpeOOBaHUAM MO JOJDKHOCTH «3aMECTUTENIb PYKOBOJIUTENS», €My BBIAAETCS BBIIUCKA U3
MpHKa3a HaYaJbHUKA yIIpaBJIeHUs 00pa30BaHuUs.

8. PesynmpraThl arTecTalMM 3aMECTHTENb pPYKOBOJAWTENS, BIpaBe oOO0XaloBaTh B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepannm.

VIl. OCHOBAHUS 1J1s1 OCBOBOX/IEHNS OT ATTECTAIIMOHHBIX ITPOLUEAYP
3AMECTUTEJIEN PYKOBOJUTEJILS, ITOJABIINX 3ASIBJIEHUE HA
OJATBEPXIEHUE WJIM OBBIIIEHNE UMEIOIIENCS KBAJTUOUKALIMOHHOM
KATET'OPUI

1. T[lobema B  MeKaTTeCTAllMOHHBIA  TMEpHOA  BO  BcepoCcCHMICKMX — KOHKypcax
npodeccuonanpbHoro MmacrepctBa: «lllkoma roma», «Jlumep B oOpasoBaHum», «ManeHbKas
CTpaHay, «3aXTd CBOIO 3BE3AY» - U JPYIMX KOHKypcax, He HH)XKE TOPOJCKOTO YpPOBHS,
MIPOBOJIUMBIX B OUHOH (hopMme.

2. Harpaxxienue B MeXaTTeCTallMOHHBIH TEpUOJ TOCYJapCTBEHHBIMU  Harpajgamu
[IpaButenscTBa Poccuiickoin denepannm.

3. IlpodeccuonanpHasi MEpenoAroToBKa PYKOBOASIIUX pPAOOTHUKOB IO HamlpaBlICHUSIM
«[ocypapcTBeHHOE W MYHHMIMIIAIBHOE yIpaBieHHE», «MEHEIKMEHT B 00pa30BaHUUNY,
«YmpaBlieHHue MmepcoHaoM», a Takke oOydeHue B «lllkone pezepBa pyKOBOISIIMX KaJlpOB)» B
MEXaTTECTAllMOHHBIN MEPUOJI MOTYT OBITh YYTEHBI B KAU€CTBE AIKCHEPTU3BI MPOPECCHOHATBHON
KOMIIETEHTHOCTH (3JIEKTPOHHOE TECTHPOBaHKUE U coOecel0BaHUE 10 BOIPOCAM YIIpaBICHYECKOM
JESTEITLHOCTH).



	Под аттестацией заместителей руководителя в настоящем Положении понимается процедура, включающая проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого и принятие решения аттестационной комиссии муниципального бюджетного общеобразовательно...
	Экспертиза уровня профессионализма аттестуемых осуществляется через оценку их профессиональной компетентности, согласно требованиям, предъявляемым к аттестующемуся заместителю руководителя, в соответствии с квалификационными характеристиками, на основ...
	Основными задачами аттестации являются:
	- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного и профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
	- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
	- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
	- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда заместителей руководителя.
	6. Основными принципами аттестации являются: коллегиальность, гласность, открытость к внешним запросам, - обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации заместителей руководителя, муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 имени Пяти Героев Советского Союза.
	II. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
	1.  Аттестация заместителей руководителя проводится на основании приказа руководителя образовательного учреждения.
	2. В адрес муниципального координатора в лице МАУ «Центр развития образования» руководитель образовательного учреждения направляет заявку на проведение экспертизы заместителей руководителя образовательного учреждения в период с 01 по 30 июня с  прилаг...
	3. На основании заявки руководителя образовательного учреждения муниципальный координатор формирует
	3.1. график проведения экспертизы уровня квалификации: тестирование или собеседование по вопросам управленческой деятельности;
	3.2. график проведения экспертизы уровня профессионализма и продуктивности управленческой деятельности;
	3.3. состав экспертной комиссии.
	4. Лица, претендующие на занятие руководящей должности, проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора. Согласование назначения на должность с учредителем проводится не позднее, чем за две недели до прохождения ат...
	5. Заявление аттестующегося или представление работодателя (далее - представление) направляется в адрес аттестационной комиссии учреждения в период с 01 по 30 июня.
	6. Заявление (для аттестующихся с целью установления соответствия высшей квалификационной категории) должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную самооценку профессиональных, деловых качеств, результатов управленческой деятельности на ос...
	7. Представление (для аттестующихся с целью установления и подтверждения соответствия занимаемой должности) должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональ...
	8. К заявлению или представлению прилагается соответствующий пакет аттестационных документов (приложение № 6).
	9. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком.
	10. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации доводится руководителем учреждения до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до ее начала.
	10. Внеочередная аттестация заместителей руководителя (до истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации) может осуществляться на высшую квалификационную категорию по заявлению претендующего не ранее, чем через два года после принятия решен...
	11. Очередная аттестация может быть продлена, но не более чем на один год в случаях:
	11.1. временной нетрудоспособности в течение 6 месяцев до окончания срока предыдущей аттестации;
	11.2. нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	11.3. нахождения в годовом отпуске (после 10 лет непрерывной педагогической работы) в соответствии с п.5 статьи55 Закона РФ «Об образовании».
	2.1. Основанием для проведения аттестации вновь назначенных заместителей руководителя с целью установления соответствия занимаемой должности является представление работодателя.
	2.2. Руководитель учреждения согласует ходатайство о назначении на должность в соответствующем отделе управления образования и секторе кадрового обеспечения.
	2.3. Экспертиза пакета аттестационных документов (приложение № 6).
	3. Регламент процедуры аттестации заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений (для учреждений дополнительного образования) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
	3.1. Основанием для проведения аттестации заместителей руководителя,  подтверждающих соответствие занимаемой должности, является представление работодателя.
	3.2. Для оценки уровня квалификации аттестуемого проводится квалификационное испытание в форме электронного тестирования по вопросам управленческой деятельности.
	3.4. Экспертиза пакета аттестационных документов (приложение № 6).
	4.1. Основанием для проведения аттестации заместителей руководителя с целью установления соответствия высшей квалификационной категории является личное заявление аттестуемого.
	4.2.  Для экспертизы уровня профессионализма и продуктивности предоставляются
	- материалы, отражающие практические результаты управленческой деятельности аттестуемого;
	- должностные обязанности аттестуемого, утвержденные руководителем образовательного учреждения.
	4.6. Экспертиза пакета аттестационных документов (приложение № 6).
	IV. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ, ЕЕ СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
	1. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с приказом директора  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 имени Пяти Героев Советского Союза об организации и проведении ...
	5. С заместителем руководителя  деятельность которого по результатам экспертизы признана несоответствующей занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, может быть расторгнут трудовой договор в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ...
	6. За заместителем руководителя, деятельность которого по результатам экспертизы признана несоответствующей высшей квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
	8. Результаты аттестации заместитель руководителя, вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	VII. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ АТТЕСТАЦИОННЫХ ПРОЦЕДУР ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ПОДАВШИХ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ИЛИ ПОВЫШЕНИЕ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
	1. Победа в межаттестационный период во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства: «Школа года», «Лидер в образовании», «Маленькая страна», «Зажги свою звезду» - и других конкурсах, не ниже городского уровня, проводимых в очной форме.
	2. Награждение в межаттестационный период государственными наградами Правительства Российской Федерации.
	3. Профессиональная переподготовка руководящих работников по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент в образовании», «Управление персоналом», а также обучение в «Школе резерва руководящих кадров» в межаттестационный пери...

